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Colegas assistentes sociais!

E sta publicacio traz um apanhado do tltimo

trimestre do ano e vai apresentar as princi-
pais agbes que a Gestio CRESSer com Etica rea-
lizou 2 frente da nossa instituicio. E importante
destacar este espaco institucional que, por forca
de um marco legal, materializa as necessidades
para a presenca da profissio na sociedade ao ser
vigilante das condicoes de trabalho postas aos
profissionais e a0 defender os Direitos Humanos,
em especial, dos usudrios das Politicas Piblicas.
As atribuicdes e competéncias dos/as assistentes
sociais vio expressar o Projeto Etico-Politico da ca-
tegoria a0 demarcar a necessidade de espacos de
trabalho dignos, éticos e viabilizadores de direitos.
Por isto, no 41° Encontro Nacional CFESS/CRESS,
ocorrido em Palmas (TO), foi escolhido o tema
para as comemoracoes do Dia do/a Assistente
Social de 2013: Servico Social na Luta Contra a
Exploracio do Trabalho. Em sintonia com esta
temdtica, a matéria principal desta edicio € a
apresentacdo das atividades da Fiscalizacio do
CRESS, que revelara aos colegas as dificuldades
€ as preocupagdes que a nossa categoria vem
enfrentando no seu cotidiano de trabalho, na luta
por condigdes dignas de trabalho, por uma forma-
¢do qualificada e exercicio profissional valorizado.
Leiam com atencio e verifiquem a quantidade de
visitas e acompanhamentos diversos que a enti-
dade fez e faz, sabendo que podem contar com
este esforco e dedicagio para que os profissionais
sejam devidamente valorizados e oferecam um
trabalho qualificado, orientados pelas diretrizes
e principios expressos na Lei de Regulamentacio
da Profissio e no Codigo de Etica.

Destacamos também as varias reflexoes e produ-
¢oes que o GT Sociojuridico tem realizado para
contribuir na avaliacio de determinadas acoes
governamentais e na discussio e na elaboracio
de propostas condizentes com 0s anseios por

inclusdo e respeito a diversidade. Os demais GTs
e Comissoes também registram suas atividades
em prol dos interesses da categoria, assim como
reinicio das atividades da Comissio Etica e Direi-
tos Humanos, que abordara temas transversais a
todas as atividades do CRESS. Contaremos tam-
bém com a participagio dos colegas envolvidos
nestes espacos na organizacio do 7° Encontro
Gaticho dos/as Assistentes Sociais, em 2013,
quando vamos marcar os 50 anos de criacio
da entidade em solo gatcho e debater sobre
o trabalho profissional nos diversos espacos
socio-ocupacionais.

Com muita satisfagio noticiamos também o
aumento dos Nucress. Agora ja sio 27, com-
postos por profissionais que trabalham em
272 municipios, correspondendo a 54% dos
municipios gauchos. Ou seja, os profissionais
estdo mobilizados, atentos as mudancas em
curso na sociedade, se qualificando e sendo
protagonistas nos seus espacos de trabalho. No
dia 24 de outubro, as 14 horas, sera realizada a
segunda reunido do ano com os representantes
dos Nucress, momento importante para integra-
¢ao e planejamento de agoes. Destacamos ainda
uma a¢io planejada para 2013 —a realizagio do
Curso Etica em Movimento em sete regioes do
Estado para os colegas dos Nucress, que serd
descentralizado para facilitar a participagio do
maior nimero de colegas.

Por fim, esperamos todas/os na Assembleia Geral
Ordindria em 24 de outubro para apreciacio
da prestacio de contas e deliberarmos sobre as
anuidades do proximo exercicio, fundamental
paraviabilizar este conjunto de atividades em prol
dos/as assistentes sociais do Estado.

Gestiio CRESSer Com Etica

Assembleia Geral Ordinaria

O CRESS/RS convoca os/as assistentes sociais do Estado para Assembleia Geral
Ordinaria, que sera realizada no dia 24 de outubro de 2012, as 18h (12 chamada)
e as 18h30 (22 chamada), no auditério da sede. Na pauta estdo, entre outros
assuntos, a deliberacdo sobre as anuidades do préximo exercicio e a Prestacdo

de Contas do setor contabil.

Antes disso, as 14 horas, sera realizada Reuniao Ampliada com os Representantes
dos Nucleos de Assistentes Sociais e das Seccionais do CRESS/RS. Confira em breve

no site a programacao.
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Acoes da Seccional de
Caxias do Sul

A Seccional realizou a 1* Roda de Conversas para
discutir o tema das “Praticas Profissionais”. Segun-
doacoordenacio da Seccional, a proposta foi deba-
ter temas pertinentes as transformagoes societdrias
que estio particularmente atreladas ao cotidiano
dotrabalho e 2 formacio profissional do/a assisten-
te social. Para isso, foi convidada a conselheira do
CRESS/RS Dra. Sonia Maria Almeida, que também
contribuiu com esclarecimentos sobre o “PL das
30 horas” e o Decreto Municipal n°® 15589/2012,
que regulamenta o Passe Livre para pessoas com
deficiéncia em Caxias do Sul. Em novembro, havera
uma reunido descentralizada do GT de Formagio
do CRESS e da Seccional, que esta mobilizando as
instituicoes educacionais da regiao. Aguarde em
breve a programacio no site do CRESS.

Ve~

Facebook bombando!

Se vocé ainda nio curtiu a pagina do CRESS/RS
no Facebook, estd perdendo muita informacio.
Além de divulgar as noticias publicadas no site
do Conselho, a pagina compartilha virias vezes
ao dia postagens de outros CRESS, do CFESS,
de entidades de interesse da categoria, além
das noticias dos Nucress, que também estio
aproveitando esta ferramenta de comunicacio.
Até o momento, ja tém pagina ou perfil os
Nucress do Planalto Médio, Uruguaiana, Sao
Borja, Santiago, Ijui, Vale do Rio Pardo/AMCSerra
e Santo Angelo. Além do Facebook, o CRESS/RS
também conta com perfil no Twitter, atualizado
constantemente. No site do CRESS/RS (www.
cressts.org.br) estao os links para as duas midias.

Novos Nucress

Nos ultimos meses, o0 CRESS/RS aprovou a
constituicio de trés novos Nucleos de Assis-
tentes Sociais: S0 Borja, coordenado por
Jorge Og de Vasconcelos; Fronteira Noroeste,
por Vanessa Zobel; e Vale do Paranhana, por
Elisangela Borba Bueno. Agora sio 27 Nucress
localizados em todas as regides do Estado.
Saiba como formalizar um Nucleo no site
do CRESS.

Acoes da Seccional de Pelotas

Esta sendo concluida a capacitacao “Acio
Profissional dos Assistentes Sociais no SUAS:
exigéncias e desafios” realizada através da par-
ceria entre a Seccional e a Universidade Catolica
de Pelotas (Ucpel). Segundo a coordenadora
da Seccional Maria Izabel Arndt, o interesse
dos profissionais superou as expectativas. “Ex-
trapolamos em 15 participantes o nimero de
inscri¢oes, de profissionais de sete municipios
da regiao. Os encontros, além da atualizagao
num tema da maior importancia, proporciona-
ram a aproximagao e a troca de experiéncias.
Um destaque é que, durante o curso, os alunos
mapearam a rede socioassistencial de seu
municipio, contribuindo concretamente para
subsidiar a agao dos gestores”. A capacitagao
foi tao relevante que alguns municipios arcaram
com as despesas do curso e transporte de seus
assistentes sociais.

Em setembro foi realizada uma reunido das
Conselheiras de Base na Seccional, contando
coma presenca da Coordenadora do Forum dos
Conselhos Dora Mara Domingues. O objetivo foi
a aproximagao da categoria com o Férum dos
Conselhos, criado em 1995 e recentemente es-

=

Reunido do GT Educagdo na sede da Seccional.

tabelecido na Lei Municipal n° 5.908 de 13/06/12.
O Forum tem o papel de animacio, formago e
articulacio dos Conselhos Municipais de Direitos
visando possibilitar a qualificacio e organicidade
das lutas locais pelo Controle Social das Politicas
Pdblicas. Ainda em setembro foi realizado o 1°
encontro do GT Educagao da Seccional. A pauta
foi a formulacio de um plano de agao para o GT
paraaefetiva insergao do assistente social nas Poli-
ticas Municipais da Educagao. Como metodologia
de intervencao foram eleitos dois eixos macro de
acdo: mapeamento da atuacio do Servigo Social
na Politica de Educacio na Regiao e elaboracio
de debate e formacio acerca do tema “Servico
Social na Educagao”.

Capacitacao
para Multiplicadores

Em outubro e novembro, o0 CRESS/RS rrealiza
amultiplicacio do curso Etica em Movimento,
para os membros da Diretoria, Seccionais, Co-
missoes, Grupos de Trabalho e alguns Nucress.
A atividade estd em consonincia com uma
deliberacio do 40° Encontro Nacional CFESS/
CRESS, que preveé a qualificacio da Comissio
Permanente de Etica na primeira edicio do
Etica em Movimento de cada gestio. O curso
estd sendo coordenado pela multiplicadora
Anahi Melgaré, coordenadora da Comissio
de Etica e conta com a participacio da Prof?.
Dr?. Beatriz Aguinsky (PUCRS) e da Dr®. Sinara
Porto Fajardo, além das agentes fiscais Neorides
Bianchini e Cleonice Pokorski Stefani e da
Assessoria Juridica do CRESS.

Agenda dos GT's
e Comissoes do
CRESS/RS

Local das reunioes:
Sede do Conselho

Assistente Social Conversando
com Assistente Social
Proxima data: 28/11, as 18h30.

Comissao de Formacao em
Servico Social

Préximas datas:

27/10 e 17/11, as 9h.

GT de Assisténcia Social e
Comissao de Seguridade Social
Realizardo uma atividade conjunta
nos meses de novembro e dezembro:

Mesa Redonda:

O Trabalho do/a Assistente Social
na Assisténcia Social

Proximas datas: 01/11 e 06/12, as
17h30.

GT Servico Social na Educacao
Préximas datas: 18/10, 08/11 e
13/12, as 17h.

GT Sociojuridico
Proximas datas: 19/10, 23/11 e
07/12, as 9h as 12h.

GT Saude
Proximas datas: 26/10, 23/11 e
14/12, das 14h as 16h.
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GTS E COMISSOES TEMATICAS

GT SOCIOJURIDICO

Grupo propoe
seminario sobre
Sistema Penitenciario

O GT Sociojuridi-
co do CRESS/RS,
que se redine men-
salmente na sede
do Conselho, tem
feito discussoes de
temas importantes
e tem acompanha-
do situagoes que
envolvem a atuacdo dos/as assistentes sociais na
area do Sistema Sociojuridico no Estado do Rio
Grande do Sul. Um destes temas € a atuacio dos
profissionais do Servico Social no Sistema Peniten-
cidrio, que vem ocorrendo desde o ano passado,
especialmente no tocante aos processos de avalia-
¢do dos apenados, tanto no exame criminoldgico
quanto nas avaliagdes para fins de progressao de
regime e individualizacio da pena, em que grande
parte dos 101 assistentes sociais da Superinten-
déncia dos Servigos Penitencidrios (SUSEPE) estio
envolvidos. Diversos aspectos da realizacio destas
avaliages foram levantados e considerados pelo
grupo, resultando num documento intitulado
“Posicionamento sobre a Realizacio do Exame
Criminoldgico” (que pode ser lido na integra no
site do CRESS/RS, na drea “Documentos”).

GT5k

No documento, o grupo refere que diante dos
dilemas identificados, o CRESS/RS e o Departa-
mento de Tratamento Penal da SUSEPE planejam
a realizacio de um semindrio para o proximo se-
mestre com o objetivo de discutir com a categoria,

Comissag e Cidadan
£ Direitng Hurtiana, j

Foto: Galileu Oldenburg | Agéncia ALRS

diretrizes para o seu trabalho, construindo nesse
processo seu posicionamento sobre o tema das
manifestagoes técnicas e do exame criminoldgico
para contribuir com o debate nacional. “E nossa
opiniio que no encontro de setembro/2012 (41°
Encontro Nacional CFESS/CRESS), talvez seja
possivel apenas direcionar o processo de discussio
nacional, por exemplo, propondo semindrios nos
estados com nossa base, para debate do assunto,
para que possamos construir posicionamentos
sintonizados com a realidade da categoria neste
espaco socio-ocupacional, de enormes contradi-
oes. (...) O amadurecimento de nossa discussio
¢ essencial para a qualidade de nossas respostas
aos dilemas afetos a violagao de direitos nesse
contexto e a nossa capacidade de transigéncia de
respostas junto aos atores envolvidos, como o Po-
derJudiciario, o Ministério Pablico e as Secretarias
de Estado, empregadoras dos assistentes sociais,
além da populacio carceriria”, diz a manifestacio,
assinada pelos/as assistentes sociais que compdem
o GT Sociojuridico, participantes da reuniio de
13/07/2012, Alexandre Pacheco (assistente social da
FASERS), Elizandra Ferronato (assistente social da
Satde), Mara Brum (2* Tesoureira do CRESS/RS),
Mariele Pedersen (assistente social da SUSEPE),
Neiva Maria Fernandes (assistente social da SUSE-
PE/ Departamento de Tratamento Penal) e Silvia
Tejadas (vice-presidente do CRESS/RS).

Existe um GT Nacional Sociojuridico, do qual faz
parte a vice-presidente do CRESS/RS. Esta e outras
discussoes do GT local estao sendo dialogadas com
o restante dos CRESS.

Leia o “Posicionamento sobre a Reali-

zacdo do Exame Criminol6gico” no site
do CRESS/RS, na area “Documentos”.

Coordenadora do GT Sociojuridico participou de audiéncia na Assembleia Legislativa, em
junho, que discutiu o Projeto Depoimento Sem Dano, um dos temas acompanhados pelo GT

Decisao judicial pode
gerar “psiquiatrizacao”
na FASE

O GT Sociojuridico, recentemente, manifestou
sua posicao com relagio a decisao do Primeiro
Juizado da Infincia e da Juventude da Comarca de
Porto Alegre, em decorréncia da A¢io Civil Piblica
(Processo n° 001/5.08.0134068-0), que condena
o Estado do Rio Grande do Sul e a Fundagio de
Atendimento Socioeducativo do RS (FASE) a “im-
plantar programa permanente de atendimento
individual e especializado, em local adequado, de
adolescentes portadores de problemas mentais
ou transtornos psiquidtricos graves”, decisio
amparada e confirmada pelo Superior Tribunal
de Justica e Supremo Tribunal Federal.

Segundo a manifestagio, “o CRESS 10? Regido
aponta para o risco da ‘psiquiatrizacio’ do
atendimento dirigido a adolescentes autores
de ato(s) infracional (is) privados de liberdade,
em face de uma decisio judicial que determina
a criacdo de um ‘espago’ especifico destinado
a oferecer atendimento a adolescentes com
quadro grave de transtorno e ou deficiéncia
mental, durante o cumprimento de medida
socioeducativa de internagio ou de internacio
provisoria”, além de outros apontamentos
trazidos para reflexio.

O texto pode ser lido na integra na area
“Documentos” do site do CRESS/RS.

Leia mais sobre o GT Sociojuridico na contracapa

GT SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO

GT Nacional conclui
trabalho

No 41° Encontro
Nacional CFESS/
CRESS, em Palmas/
TO, foi aprovado o
fim do GT Nacional
do Servico Social na
Educacio, que con-
cluiu seu trabalho
comarealizacio do
Semindrio Nacional
do Servico Social na
Educacio, realizado em junho deste ano em Ma-
ceié/AL, e a finalizacio do documento “Subsidios
para o debate sobre Servigo Social na Educacio”.

do CRESS. A coordenadora do GT Servico Social na Educagio
4



do CRESS/RS, Neide Oliveira de Lara, informa
que os CRESS dario continuidade as atividades
com agoes regionais e estaduais visando ampliar
e consolidar o debate da Politica de Educagio e a
insercdo do Servigo Social nesta politica, a partir
do acimulo do Conjunto e dos documentos pro-
duzidos pelo GT Nacional. Entre as agoes estio a
participacio nos foruns; acompanhamento dos
Projetos de Lei; articulagio com outras categorias
profissionais e espacos de organizacio politica da
Educagio pelo fortalecimento desta area.

Segundo Neide, o GT Nacional ird enviar aos
CRESS um dossi¢ com subsidios para debates,
atuacao, consolidacio do Servigo Social na Politica
de Educacio e uma brochura para divulgacio até
o final do ano. Dentre as agoes do GT/RS, uma das
prioridades ¢ a realizagio de um novo encontro
para o inicio de 2013, que vem sendo discutido
no grupo que se retine mensalmente.

COMISSAO DE ETICA E DIR. HUMANOS

Tematica esta sendo
retomada no CRESS

Considerando o compromisso do Conjunto
CFESS/CRESS de priorizar a discussio acerca dos
Direitos Humanos, fortalecendo na sua agenda
politica a perspectiva de que ‘Toda forma de
violacao de direitos ¢ uma forma de violéncia’, o
CRESS/RS esti retomando a Comissio de Etica e
Direitos Humanos. Segundo o assistente social
Agnaldo Engel Knewitz, membro da Comissio, a

iniciativa estd sendo fomentada a partir de reflexoes
despertadas na atividade mensal ‘Assistente Social
Conversando com Assistente Social”, respondendo
ao reconhecimento da categoria da centralidade da
discussdo acerca dos Direitos Humanos.

Em agosto, o debate foi aprofundado com a cola-
boracio da assistente social Dra. Maria Palma Wolf,
diretora do Instituto Psiquidtrico Forense Dr. Mau-
ricio Cardoso. Palma fez uma introdugao sobre o
tema contextualizando os Direitos Humanos na
hist6ria e na contemporaneidade, e sua relacio
com o Servico Social. A doutora em Direitos
Humanos falou também como os/as assistentes
sociais podem ter uma pratica comprometida
com a defesa dos Direitos Humanos: “através
da publicizagao das demandas; da visibilizagao/
dominio das normas legais; desvelando contra-
dicoes; participagao/ampliacio nas organizacoes/
movimentos existentes; dentincia de violagoes;
entre outras a¢oes que fazem ou podem fazer
parte do exercicio profissional. “Todos/as nds
que trabalhamos com politicas sociais estamos
trabalhando também com os Direitos Humanos.
Precisamos manter isso claro no nosso cotidiano”,
ressaltou.

Acompanhe no site do CRESS a agenda
da Comissao de Etica e Direitos Huma-

nos e participe!

Na gestdo anterior, a tiltima atividade da Comissdo

de Etica e Direitos Humanos do CRESS foi o Ciclo de

Debates em Direitos Humanos, que ocorreu nos dias
21/11/2008 e 08/12/2008, com a contribuigdo da Dra.
Maria Palma Wolf e da Dra. Beatriz Aguinski.

Dra. Maria Palma contribuiu com o debate sobre DH.

COMISSAO DE FORMAGCAO EM S. S.

Planos para 2013

A Comissio estd
com uma impof-
tante agenda em
debate, fruto das
pautas ja construi-
das e das demandas da reuniio descentrali-
zada, realizada em junho deste ano em Ijui,
com a presenca de docentes e discentes da
Universidade Regional do Noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul (UNIJUI), do Centro
Universitirio Franciscano (UNIFRA), da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNI-
SINOS), da Fundacio Educacional Machado
de Assis (FEMA) de Santa Rosa, da Pontificia
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul
(PUCRS), da Universidade Regional do Médio
e Alto Uruguai (URI) de Sao Luiz Gonzaga
e representantes do Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS) 10* Regido, Associagio
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS) e Nucleo Regional de Servigo
Social (NUCRESS) Celeiro. Segundo o relato
da presidente do CRESS/RS Miriam Dias, que
acompanhou os encontros, no dmbito da
Extensio, serdo elaborados requisitos para
que projetos vinculados ao Servico Social
nas UFAs (Unidades de Formagio Académica)
possam ser campos de estagio, tendo como
orientacdo a Politica Nacional de Estigios em
Servigo Social; no Ambito da Qualificagao Pro-
fissional, a divulgacao da Politica de Educagio
Permanente do Conjunto CFESS-CRESS no
més de setembro vai subsidiar a elaboragio
de estratégias no Estado, numa parceria en-
tre as UFAs e o CRESS; e no ambito politico,
os Nucress, em reunido realizada em 20 de
junho deste ano, propuseram a realizacio de
encontros com gestores das Politicas Sociais,
visando difundir e esclarecer a relevincia do
trabalho do assistente social e das condigoes
necessarias para as politicas sociais serem
campos de estdgio. No proximo ano esta
agenda sera executada com as novas Admi-
nistracoes Municipais.

Miriam também informa que estd prevista
uma reunido descentralizada, em Caxias
do Sul, no més de abril de 2013, quando se
debaterd a Formagio e Exercicio Profissional
com as UFAs e Nucress da regido. Ainda este
ano, a Comissao se reunird nos dias 27/10
e 17/11. Acompanhe pelo site do CRESS os
temas pautados.
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Conjunto realiza 41° Encontro Nacional

CFESS/CRESS

P almas, capital do Estado do Tocantins,
acolheu o 41° Encontro Nacional CFESS/
CRESS, que contou com profissionais de todo
Brasil, conselheiros/as e assistentes sociais
da base, entre os dias 6 e 9 de setembro. O
encontro debateu e aprovou os principais
temas que afetam a profissio dentro dos eixos
da Seguridade Social, Fiscalizacio Profissional,
Formacio Profissional/Relacoes Internacioanais,
Administrativo-financeiro, Comunicacio e Etica
e Direitos Humanos. A delegagio do CRESS/RS,
composta por 10 assistentes sociais da Diretoria,
das Seccionais e da base, estava presente.

A mesa de abertura foi composta por repre-
sentantes da Enesso (Executiva Nacional de
Estudates de Servico Social), Abepss (Associa-
¢a0 Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social), CRESS/TO e CFESS, que destacaram a
importancia do Encontro para o fortalecimento
e reafirmacio do Projeto Etico-politico profis-
sional e para organizagio coletiva da categoria.
Em seguida, ocorreu a chamada das delegacoes
de todos os estados ao som do grupo Tambores
de Tocantins, que emocionou os/as participan-
tes com musicas tipicas de cada regido.

Apbs a cerimonia de abertura, a conferéncia
“No mundo de desigualdade, toda violacio de
direito ¢ violéncia”, chamou a atengio dos/as
assistentes sociais presentes para o tema da
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A delegacdo do CRESS/RS em Palmas.

Grupo Tambores de Tocantins

campanha langada pelo CFESS no Seminirio
Nacional de Servigo Social e Direitos Humanos
que também ocorreu em Palmas entre os dias
4 e 6 de setembro. José Fernando Siqueira,
assistente social e professor da Universidade
Estadual Paulista Julio Mesquita (Unesp/
Franca), abriu a mesa, afirmando que estamos
vivendo um momento chave para a categoria
e criticou o idealismo exagerado dizendo que

“embora uma dose de utopia seja necessaria,
precisamos de mais concretude. Estabelecer
com clareza o chao sécio-histérico do Servico
Social. No precisamos de academicistas, nem
de produtivistas, mas sim de intelectuais”.

José Fernando também falou sobre a captura
orginica do Estado na acumulagio, que vive-
mos uma revolucio burguesa hiper tardia e que
a geréncia do Estado na questio social se dd a
partir da forte presenca do setor financeiro, es-
pecialmente com a oferta de crédito. Fazendo
um resgate socio-historico, afirmou que a nossa
profissio possui um cardter intrinsecamente
sincrético na sua génese e uma perspectiva de
intencdo de ruptura. “Foi a luta por direitos,
por uma nova Constitui¢io, que mobilizou o
Servigo Social”, disse ele.

Em seguida foi a vez da presidente do CFESS
Siamya Rodrigues Ramos, que fez um resgate
histérico sobre o debate dos Direitos Huma-
nos no Servico Social. Segundo ela, em 1990,
o CFESS cumpriu um importante papel no
debate sobre ética incorporando a questio
dos Direitos Humanos a partir da gestao 99/00.
E enfatizou que existe uma transversalidade
da Etica e dos Direitos Humanos sobre as
demais comissoes temdticas trabalhadas pelo
Conjunto.
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CONSELHO FEDERAL
DE SERYICO SOCIAL

Conferéncia de Abertura: No mundo de desigualdade, toda violacdo de direitos é violéncia.

A presidente do CFESS afirmou, ainda, que
temos que superar a visio legalista de direitos,
incorporando sim, a luta por direitos ¢ uma
compreensio critica e radical sobre Direitos
Humanos. Argumentou que ha a necessidade
de nos articularmos com os movimentos so-

ol fud £

Professora Yolanda Guerra

ciais de defesa de direitos. “Nao podemos nos
perder no emaranhado do cidadio abstrato”. A
presidente do CFESS destacou, nesse contexto,
as campanhas do Conjunto CFESS/CRESS no
campo da Etica e Direitos Humanos e anunciou
o lancamento da campanha de Gestio “Sem

movimento nio ha liberdade”, cujo material
devera ser distribuido em novembro.

No segundo dia de trabalho, a mesa-redonda
“O trabalho profissional frente a crise do
capital: desafios do Conjunto CFESS-CRESS”
teve inicio com a explanacio da assistente
social e professora da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFR]) Yolanda Guerra,
que chamou a atencio para o “o admiravel
mundo da mercadoria onde nada € eterno”.
Trouxe como exemplo as maquinas digitais,
nas quais as fotos que nio agradaram podem
ser imediatamente apagadas. Segundo Yolanda,
vivemos um tempo marcado pela mercantili-
zacao e aprofundamento do fetiche nao s6 da
mercadoria, mas onde tudo se “fetichizou”,
inclusive, os direitos.

Yolanda também destacou o exacerbado
individualismo que vivenciamos atualmente,
onde o novo perfil do trabalhador é o do
trabalhador flexivel, aquele que “apesar de...
da conta, pois é tempo do salve-se quem pu-
der”. Falou sobre os “programas de alivio da
pobreza” e enfatizou que a desespecializagio,
adesprofissionalizacio e a desregulamentagio

OUTUBRO 2012
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"AGUA € ENERGIA NRo Sho
MER(ADORIAS!"

(MeVWENT pel ATINGESA Pof. BARKALE W)

ja estao repercutindo no Servico Social em um
conjunto de relagoes que nos poe uns contra
0s outros num contexto de cumprimento de
metas, contratos precarios, etc. Para Yolanda,
nossas politicas sao minimalistas, criminalizam
e coagem a uma tendéncia a dar repostas pon-
tuais a demandas emergenciais.

Em seguida, a conselheira do CFESS Esther
Luiza de Souza Lemos disse que “esse tempo
exige de nos lucidez na andlise e coragem,
pensar o futuro, pois temos grandes desa-
fios”. Segundo ela, precisamos preservar
o patrimonio intelectual do Servico Social
brasileiro, que é o fruto do investimento
em pesquisa das geracoes antecessoras de
profissionais. Esther disse que esse acumulo
“é essencial para a anilise e o entendimento
do trabalho profissional do/a assistente social
e de sua relacio com as dificuldades impostas
pelo capital, que incidem nas relagbes entre
Estado e Sociedade, nas expressoes da questio
social, com as quais lidamos cotidianamente”.
Também falou sobre a incompatibilidade en-
tre graduacio a distdncia e Servico Social. “A
descoberta de nossa drea como um nicho de
mercado possibilitou a construgao de uma for-
magcao distinta da que defendemos. Queremos
uma formacio nao mercantilizada, direcionada
pelas diretrizes curriculares da Abepss, pelos
principios e valores expressos no Codigo de
Etica profissional”.

(IDADE

SEM J"'\A(ISMOI
SEM HoMoFoBIA,

§EM LESBoFoBIA,
SEM TRANSFOBIA!

A presidente do CRESS/RS recebeu uma lembranca do Encontro.

Ap0s as explanagoes, houve um intenso debate
entre 0s que estavam presentes sobre 0s pon-
tos apresentados. No mesmo dia, teve inicio
a andlise e a votaco das propostas de deli-
beragdes que norteardo a diregdo politica das
acoes do Conjunto CFESS/CRESS no préximo
ano nos seis eixos ja mencionados na matéria.
Um dos momentos mais emocionantes no
encerramento do 41° Encontro Nacional
CFESS/CRESS foi a leitura da Carta de Palmas
pelo assistente social e conselheiro do CFESS
Maurilio Matos, renovando o compromisso
Etico-Politico do Servico Social, especialmente
em relacio aos Direitos Humanos.

Para a conselheira do CRESS/RS Grayce
Gongalves, coordenadora da Comissio de
Comunicacio, “o Encontro Nacional CFESS/
CRESS configura-se como um momento impar
de discussio da categoria do Servico Social

brasileiro e de renovagio do compromisso
Etico-Politico dentro de um cendrio mundial
de aprofundamento da desigualdade e das
formas de violéncia. O Encontro também é
um espaco de encorajamento e engajamento
em defesa de direitos”. Segundo ela, cada
assistente social que participou teve a certeza
da importincia de seu papel na sociedade
que vivemos. “Somos todos multiplicadores
do compromisso ético-politico assumido,
dentro de cada um de nossos espacos profis-
sionais. Mais uma vez precisamos renovar as
nossas energias, ter unidade e clareza de que
no mundo de desigualdade, toda violagio de
direito ¢ violéncia!”

O préximo Encontro Nacional serd realizado
em Recife/PE em 2013. O relatorio e as mogdes
do 41° Encontro Nacional podem ser acessadas
nos sites do CFESS e do CRESS/RS.
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Saiba como € importante o
trabalho da Comissao de Orientacao e
Fiscalizacao do CRESS

U mdos focos principais de atuagio do CRESS

é suaagio de Orientacdo e Fiscalizacio, uma
das formas de materializacio das competéncias
legais do Conselho como prevé o artigo 10°, inciso
I, da lei n® 8662/93, que contém a dimensao ética
e politica da profissao. Para cumprir esta deter-
minacio legal, nos anos de 2010, 2011 e 2012
foram programadas e realizadas visitas de rotina e
de fiscalizagao no Interior do Estado e da Regido
Metropolitana. Segundo a agente fiscal Neorides
Bianchini, que compée a COFI (Comissio de
Orientacio e Fiscalizacio) do CRESS/RS, “estas
visitas objetivam demarcar, defender e valorizar
0 espaco e as prerrogativas da profissao. Assim,
0 contato direto com os/as profissionais busca
fortalecer a dimensao ética e politica da atuacio
dos/das assistentes sociais, bem como dialogar
acerca do plano de lutas do Conjunto CFESS/
CRESS, especialmente no que diz respeito a defesa
das Politicas Pblicas, 2 ampliacio dos espacos de
trabalho, 20 compromisso com a qualificacio pro-
fissional e a luta pela formacio e educagio publica
de qualidade”, esclarece ela.

Para manter este trabalho, o CRESS/RS possui
duas Agentes Fiscais, que atuam em todo o
Estado: Neorides Bianchini e Cleonice Stefani.
A Diretoria identifica que ha necessidade de
um quadro maior de fiscais para dar conta das
demandas, que s6 tém aumentado nos tltimos
anos, entretanto as restricoes orcamentarias

ad

A conselheira S6nia Almeida, coordenadora da COFI-CRESS/RS, e
a agente fiscal Neorides Bianchini representaram o nosso Estado
no 3° Férum das COFls, realizado pelo CRESS/PR em julho.

que o Conselho tem en-
frentado inviabilizam estas
contratagoes.

Planejamento
das Acoes de
Fiscalizacao
Anualmente, é realizado o
plano de agdo para a COFI,
que ¢é submetido a Assem-
bleia Geral da categoria
para apreciagdo, ji que esta
diretamente vinculado a
custos financeiros. Costumeiramente, planeja-
se a visitacdo a diferentes regioes do Estado,
privilegiando aquelas mais distantes, ou que
ainda ndo tiveram a oportunidade de rece-
ber a Fiscalizagio, bem como as que sediam
UFAs (Unidades de Formagio Académica) e/
ou polos de formagao profissional. Neorides
explica que neste plano sio agregadas também
demandas dos/as assistentes sociais da regido e/
ou municipio, que indicam a necessidade e/ou
pertinéncia de averiguagio por meio da visita
ou de alguma forma de intervengao “in loco”.

Principais demandas
que motivam visitas

Sdo diversos os motivos
pelos quais as visitas
das Agentes Fiscais sao
demandadas, mas algu-
mas se destacam pela
frequéncia, urgéncia ou
relevancia:

1. Campos de Estagio
em Servico Social em
situacao irregular: es-
pacos onde nio estio
sendo cumpridas as
exigéncias legais e/ou
éticas, conforme determi-
nam a Lein® 11.788/2008,
a Resolucio CFESS n°

Agentes fiscal Neorides Bianchini

533/2008, a Lei de Regulamentagio da
Profissio e o Codigo de Etica do/a As-
sistente Social. As fiscais relatam que ocor-
rem casos frequentes de alunos ocupando
o lugar do profissional. Em situacoes
como esta, as providéncias costumam
ser o fechamento do Campo de Estigio;
a nio validagao de estdgios realizados ir-
regularmente; a comunicagao ao Ministério
do Trabalho; e um trabalho de reflexio
com os profissionais envolvidos, além da
interpretacao das Resolucoes em questio;

2. Falta de condicoes para a pritica profis-
sional: situacoes em que o profissional
encontra dificuldades para assegurar o
sigilo profissional, o respeito a privacidade
do usudrio, o profissional busca o CRESS
para que este, através da Fiscalizago, atue
na defesa das prerrogativas da profissio,
como previsto na Resolugao CFESS n° 496/
2008. “E importante referir que a categoria
profissional tem alcangado significativo
reconhecimento quanto ao seu ‘status’
profissional, ou seja, deixamos de ser uma
profissaio a mercé de qualquer condicio
de trabalho e assumindo fungdes alheias
a nossa formacdo técnica, ética e politica”,
salienta a agente fiscal Cleonice Pokorski
Stefani.

Além destas, as agentes fiscais destacam ainda
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as dificuldades profissionais para a efetivacio/
demarcacio do espago profissional e a inter-
vengdo dos gestores dificultando a pritica
profissional.

Dimensao Pedagodgica
da Fiscalizacao e Plano
de Lutas do Conjunto

De acordo com a avaliacio da COFI, a visi-
tacdo ao0s espacos de trabalho como meio de
conhecer a drea de atuacgio e as condicoes
em que a pratica profissional ocorre permite
que sejam também observadas as situacoes
que integram a luta politica da categoria,
tais como:

A defesa da qualidade das Politicas Pabli-
cas: inimeras sio as situacoes em que 0
CRESS se manifesta junto aos drgios compe-
tentes em relaco as condigoes estruturais e
técnicas em que se operam servicos prestados
a populacgio;

A defesa dos Direitos e da Dignidade Hu-
mana: a visitacdo aos espagos institucionais
nio tem se restringido aos locais onde hi a
atuacdo do/a assistente social, mas também
a espacos onde haja indicacio de violagio
da garantia de Direitos Sociais. As agentes
fiscais citam como exemplo as instituicoes de
longa permanéncia para idosos (ILPIs) que
vem sendo visitadas em diversos municipios,
inclusive com encaminhamentos para o Minis-
tério Publico, Delegacias de Idosos, Conselhos
Municipais e outras instituicoes;

Coordenadora da COFI S6nia Almeida

Agente Fiscal Cleonice Stefani

O compromisso com a qualidade da acio
profissional e ampliacio de espacos de
atuacao: as visitas de rotina tém por objetivo
demarcar e defender o espaco da profissao se
efetivando através de reunides com gestores
e demais empregadores. As fiscais reforcam
a dimensao técnico-operativa da profissio,
especialmente quanto a desmistificacio da
atuacao assistencialista que, historicamente,
a sociedade tem vinculado ao papel do/a as-
sistente social.

“Os contatos tém se mostrado positivos. Além
da fiscalizagio e defesa do legal e regular
exercicio profissional, tém se efetivado como
um instrumento e alternativa de divulgacio das
prerrogativas do profissional, especialmente
no que diz respeito a atuacdo junto as Politicas
Publicas para a defesa dos Direitos Sociais”,
destacam Neorides e Cleonice.

As condicoes de trabalho do/a assistente
social: as agentes fiscais tratam da necessidade
e pertinéncia das condi¢des de trabalho dos/
as profissionais, da carga hordria e do salrio,
da responsabilidade para com o cumprimento
e atencio ao Codigo de Etica do/a Assistente
Social e orientacoes acerca das Resolucoes
do Conjunto CFESS/CRESS (que podem ser
acessadas no site do CRESS/RS e do CFESS).
Também sdo realizadas reflexdes sobre as
novas exigéncias para a profissio nos difer-
entes espacos socio-ocupacionais; sobre as
competéncias e atribuicoes profissionais, so-
bretudo no que tange a pratica do estagio nos
termos da lei, assegurada a supervisio direta,
que deve ser assumida no contrato do estigio
€ no compromisso profissional da execugio da
atividade privativa com qualidade.

Levantamento das
visitas de Fiscalizacao
em 2012

1 - MUNICIiPIO DE VIAMAO
Instituicoes visitadas:

CRAS Sao Tomé Martinica, CREAS, CRAS
Sao Lucas, CRAS Rural, Poder Judiciario,
Secretaria Municipal da Habitacao,
Servico Especializado DST/HIV, Atendi-
mento a Mulher Vitima de Violéncia,
CAPs Renascer, Secretaria Municipal da
Assisténcia Social, Casa Lar Jodo Paulo
I, APAE, Novo Lar, Abrigo Cisne Branco
e Hospital.

Atividades desenvolvidas:

reunido com a secretaria Municipal da
Assisténcia Social a fim de tratar sobre
o trabalho e atividades do/a assistente
social naquela Politica; as condicoes éti-
cas e técnicas para o desenvolvimento
das atividades do profissional; encontro
com os assistentes sociais; orientacdo
sobre a atividade de fiscalizacdo no
municipio; orientacdo profissional in-
dividualizado.

Total de instituicoes visitadas:
18

Total de assistentes sociais
entrevistados:
22

2 - REGIAO DE BAGE

Instituicoes visitadas em Bagé:
APAE, Tribunal de Justica, Santa Casa de
Misericordia, SUSEPE/Presidio Regional,
PROCIBA/Restaurante Popular, CREAS,
Mulheres da Paz Guayi, Departamento
de Agua/DAEB, Secretaria Municipal
de Saude, CAPS AD, Uniao Espirita
Bageense/ Caminhos da Luz, Instituto
Sao Pedro de Educacdo e Assisténcia,
AAPECAN, Fundacdo Geriatrica José
Auta Gomes, Casa de Longa Perma-
néncia Vila Vicentina, Centro do Idoso,
Secretaria da Assisténcia Social/Plantao
Social, Secretaria da Satde/Planejamen-
to Familiar, Pélo Presencial da UNITINS.

Instituicoes visitadas em Dom
Pedrito:

Secretaria da Assisténcia Social, CREAS,
Secretaria do Planejamento, CRAS S&o
Gregorio, CRAS Getulio Vargas, CRAS
Itinerante, Casa de Cursos, Santa Casa
de Misericérdia, Posto de Satde/CAPS,
APAE, Secretaria da Saude/Planta, AS-
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PEDEFE/Ass.de Portadores de Deficiéncia
Fisica, CAPS.

Outros municipios visitados:
Candiota, Acegua e Hulha Negra.

Atividades desenvolvidas:

orientacdo sobre questbes relacionadas
a relacdo de trabalho; reunido com os
alunos da UNITINS sobre descomprometi-
mento da instituicdo de ensino no proces-
so de introducdo ao estagio obrigatério;
reunido com o diretor da DAEB sobre a
obrigatoriedade no cumprimento da Re-
solucdo CFESS n°533/2010 por parte dos
profissionais; reunido com a secretaria
Municipal da Assisténcia Social de Dom
Pedrito sobre a introducéo a fiscalizacdo
aos equipamentos publicos municipais;
reunido com a orientadora académica
da UNITINS sobre a Resolugdo CFESS n°
533/2008.

Total de municipios visitados:
05

Total de instituicoes visitadas:
38

Total de assistentes sociais
entrevistados:
46

3 - REGIAO DE SANTA VITORIA DO
PALMAR
Instituicoes visitadas em Santa Vitdria
do Palmar:
APAE, Secretaria Municipal da Assisténcia
Social, Santa Casa de Misericérdia, CRAS,
CAPS Nova Vida, Secretaria Municipal de
Educacao, Abrigo Infantil, CREAS, CRAEE
— Centro de Referéncia de Atendimento
a Educacdo Inclusiva, Programa Fome
Zero, Secretaria Municipal da Educacao,
Secretaria Municipal da Saude, Secretaria
Municipal da Habitacéo.

Instituicoes visitadas em Sao José do
Norte:

Secretaria da Assisténcia Social, CREAS,
Hospital Municipal, APAE- Santo Antonio,
Secretaria Municipal da Saude, Ministério
PUblico/Programa de Atencdo ao Edu-
cando.

Instituicoes visitadas em Rio Grande:
Secretaria Municipal da Assisténcia Social/
Plantdo Social, CRAS, APAE, Associacao
Casa Lar, Secretaria Municipal da Saude,
CRAS Cidade de Agueda, Pélo Anhangue-
ra, P6lo da UNOPAR, Pdélo da UNIGRAN,
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Hospital Universitario.

Outros municipios visitados:
Chui, Capédo do Ledo e Pelotas.

Atividades desenvolvidas:

entrevista com assistente social sobre
Representacdo Etica; entrevista com profis-
sionais sobre campo de estégio irregular;
entrevista com assistentes sociais sobre
conduta profissional; entrevista com a
académica de Servico Social no uso da
titulacdo de Assistente Social; entrevista
com usuaria relativa a agao profissional no
parecer para acolhimento institucional de
crianca/orientagdo sobre competéncia do
Conselho e Representacao Etica; entrevista
com a Supervisora de Estagio da Anhan-
guera, com o diretor da UNIGRAN e com
a Direcdo da UNOPAR sobre a Resolucao
CFESS n°533/2010; reuniao com assisten-
tes sociais do Hospital Universitario sobre
orientacdo e possibilidade de efetivacao
das 30 horas semanais.

Total de municipios visitados:
06

Total de instituicoes visitadas:
34

Total de assistentes sociais
entrevistados:
55

4 - MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL
Instituicoes visitadas:

CREAS, Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social/CRAS Sul, Associacdo Casa de
Passagem ACAPASS, Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS Cen-
tral, Lar de Longa Permanéncia Sao José,
Casa Lar Meu Reflgio, CAPS, APAE, Asilo
Aconchego do Idoso, Asilo Amar é Viver,
Asilo Padre Réus, Asilo Santa Barbara,
Asilo V6 Manoelita, Secretaria de Saude/
Ambulatério de Infectologia.

Atividades desenvolvidas:

reunido com a secretaria da Assisténcia
Social sobre Condicbes Eticas e Técnicas,
Supervisao de Estagio e Concurso Publico;
reunido com a coordenadora do CREAS
sobre Resolugoes do CFESS, sobretudo a n°
533/2008; reunido de orientacdo para os
técnicos assistentes sociais com a secretaria
Municipal da Assisténcia Social e demais
técnicos da desta Politica sobre as Resolu-
¢bes da profissao e legislagoes pertinentes.

Total de instituicoes visitadas:
16

Total de assistentes sociais
entrevistados:
23

5 - REGIAO DE URUGUAIANA
Instituicoes visitadas em
Uruguaiana:

APAE, Tribunal de Justica, Santa Casa
de Misericérdia, Clinica Municipal de
Hemodialise, Casa de Convivéncia/
CRAS Bela Vista, CRAS Cabo Luiz
Quevedo, CREAS, Secretaria da Saude,
Secretaria de Planejamento/Unidade
Gestora Municipal, Secretaria de Pla-
nejamento/Banco Mundial, CIEE, Pdlo
Anhanguera, Pélo Universo, P6lo UNIP,
Secretaria Municipal da Habitacao,
CACAU, INSS, Prefeitura Municipal/
Setor de Estagios, Secretaria da Assis-
téncia Social, Secretaria de Educacao,
Escola de Educacao Infantil Tia Mer-
cedes, Escola Municipal Dom Bosco,
Banco de Alimentos.

Instituicoes visitadas em Barra do
Quarai:
Secretaria da Assisténcia Social, CREAS.

Atividades desenvolvidas:

encontro com o Nucress sobre Exerci-
cio Profissional, supervisdo de estagio
e Politica de Assisténcia x Exercicio
Profissional; reunido com a Secretaria
da Assisténcia Social, com o diretor
administrativo da Secretaria da Saude
e a coordenadora do Programa DST/
HIV sobre irregularidades em campos de
estagio em Servico Social; reunido com a
Chefe do Setor de Estagios da Prefeitura
de Uruguaiana sobre supervisdo de es-
tagio; reunido com a Coordenadora do
CIEE e com a direcdo da UNIP sobre a
Resolucdo CFESS n° 533/2008; reuniao
com o Coordenador da Anhanguera e
com a Coordenacdo do CACAU sobre o
regular exercicio da supervisao de esta-
gio e normativa da Resolucdo CFESS n°
533/2008; reunido com o secretario da
Assisténcia Social de Barra do Quaraf
sobre Condicdes Eticas e Técnicas e
supervisdo de estagio.

Total de instituicoes visitadas:
26

Total de assistentes sociais
entrevistados:
18
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O Sociojuridico em Questao

Mara Brum, Conselheira 22 Tesoureira do CRESS/RS

Silvia Tejadas, Conselheira Vice-Presidente do CRESS/RS e representante da Regido Sul no GT Nacional Sociojuridico

S ao recentes os debates da categoria profissional sobre o chamado
“campo sociojuridico”, embora a profissao esteja presente nessa drea,
20 menos no Poder Judicidrio, desde a década de 1950. Nesse contexto, a
propria definicio do que seja o “sociojuridico” ainda no apresenta maior
actimulo ou densidade. A assistente social Elizabete Borgianni, consultora
do CFESS no Grupo de Trabalho Sociojuridico, no qual o CRESS 10* regido
representa a regiao Sul, ao estudar o tema constatou que no 10° CBAS
foi criada pela primeira vez uma Secio Temdtica para abordar essa drea,
ocasiao na qual foi também lancada a revista Servico Social e Sociedade
67 que enfocou o “sociojuridico”. A partir de entdo, os CRESS passaram
a criar suas comissoes sociojuridicas, hoje, transformadas em grupos de
trabalho. Nessa esteira, em 2004, foi realizado o I Seminario Nacional do
Servico Social no Campo Sociojuridico, em Curitiba; tendo havido o II
Semindrio, em Cuiabi, no ano de 2010.

Identifica-se nas discussoes iniciais do GT Nacional que hd um conjunto de
questoes as quais a categoria precisa responder, como: trata-se um campo
ou uma drea de atuacio; qual a abrangéncia do campo/drea; qual o fio(s)
condutor(es); € possivel a construcio de diretrizes comuns para a atuagio
dos assistentes sociais? Sem a pretensao de alcangar respostas, este texto
objetiva somente apontar alguns caminhos que se vislumbra e os principais
temas que vém permeando o debate nacional e do Rio Grande do Sul.

A abrangéncia do campo — serd adotado esse termo mesmo que provi-
soriamente, pois 0 mais conhecido — € instigante. Tém-se espagos socio-
ocupacionais que sao tradicionais e facilmente identificiveis, pois afetos
a0 que conhecemos como “Sistema de Justi¢a”, ou seja, o Poder Judicidrio,
o Ministério Publico, a Defensoria Publica, as instituicoes que executam
as penas restritivas de liberdade, bem como as medidas socioeducativas
de internacdo (no caso do RGS, a SUSEPE e a FASE, respectivamente).
Todavia, o sociojuridico ndo se esgota ai, partindo do entendimento de
que ojuridico é “o 16cus de resolucio dos conflitos pela impositividade do
Estado” (BORGIANNI, 2012, p. 10). Ainda, as mediagoes contemporaneas
desse campo trazem a tona, além dos ritos adversariais tipicos do Direito,
apolitica para a cena, especialmente na atuagio extrajudicial do Ministério
Pablico e da Defensoria Pablica com suas novas atribuicoes. Nesse sentido,
hd, também, como dreas proximas ao sociojuridico os servigos da Politica
de Assisténcia Social que possuem interfaces com o Sistema de Justica,
como os CREAS que executam a medida socioeducativa de liberdade assis-
tida e de prestacio de servicos a comunidade
e os servicos de acolhimento institucional.
A Assisténcia Social possui uma trajetdria
incipiente como Politica Pblica, necessitando
de densidade na sua organizacio e nas suas
bases tedricas e metodolégicas. Todavia, nesse
processo de construgao se depara com o viés
juridico, com seus prazos, exigéncias e ritos,
estando ai implicados direitos do adolescente
como o da liberdade.
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Diante de tanta diversidade, um dos desafios

colocados aos debates dos GTS nesse campo € construir as estratégias para
adefesa de direitos, em espacos tao facilmente capturados por logicas que
reforcam a culpabilizagio dos individuos e a auséncia de direitos. Com
base no projeto ético-politico-profissional, fundamentador do processo
de discussao das diretrizes para a atuacio do Servico Social no socio-
juridico, o GT do CRESS vem buscando definir junto com os colegas que
participam das reunides mensais uma agenda de lutas que corresponda
a esse desafio. Nessa direcio, a seguir destacam-se algumas das pautas
que vém sendo debatidas:

- processos avaliativos de apenados, tanto no exame criminoldgico, quanto
em avaliagoes para fins de progressao de regime no Ambito da SUSEPE:
em muitas Unidades do sistema prisional ocorre expressiva precarizagio
do trabalho do assistente social, de modo que o foco na avaliagio dos
apenados toma dimensio expressiva da atuacao profissional, em detri-
mento da sua contribuicio no tratamento penal; ainda hd os riscos de
os processos avaliativos incidirem na negacio de direitos e no reforgo
a culpabilizacio dos apenados e suas familias;

depoimento sem dano: o CRESS participou de debate e de audiéncia
publica promovidos pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianga
(CEDICA) que buscaram subsidiar os membros daquele Conselho e
debater junto a outros segmentos da sociedade esse procedimento de
constitui¢ao de prova sobre possiveis crimes, especialmente a violéncia
sexual cometidos contra crianga ou adolescente; o CRESS nesses eventos
apresentou as contradicbes que permeiam esse procedimento que, 20
mesmo tempo em que minimiza os danos causados no depoimento
da crianga vitima, especialmente se comparado a forma tradicional de
coleta deste, traz em si prejuizos a0 submeter a crianga ao rito judicidrio
e a interferir em sua dindmica familiar, atribuindo 2 crianca o 6nus da
constituicio da prova contra o agressor, na maioria das vezes participante
de seu contexto familiar;

atencao a jovens com transtorno e/ou deficiéncia mental na FASE: o GT
vem discutindo posicionamento do CRESS em torno de agio judicial
que obriga o Estado a construir unidade especifica para atender ado-
lescentes com transtorno e/ou deficiéncia mental; entende-se que tal
propositura constitui afronta aos direitos assegurados ao adolescente
autor de ato infracional e a Lei da Reforma Psiquidtrica, tendo forte viés
segregador; a0 contrario, o desafio estd em assegurar a devida atengio
as necessidades do adolescente no ambito da politica publica de satide
mental e da socioeducacio.

Nabusca de aprofundar o debate sobre os desafios do Servigo Social nesse
campo, estd em planejamento junto ao Departamento de Tratamento Penal
da SUSEPE encontro com os assistentes sociais daquele 6rgao. Tem-se,
também, em vista a realizagio de encontro no proximo ano, provavelmente
no primeiro semestre, congregando o conjunto dos profissionais da drea
para construcio de diretrizes para a intervencio profissional diante dos
desafios da garantia de direitos frente aos veios conservadores presentes
nas instituicoes do “sociojuridico”. Para tanto, convidamos a todos os
colegas do campo a se engajarem nesse processo de construcio, pois as
diretrizes a serem elaboradas no 4mbito nacional serdo fruto das contri-
buicoes e acimulos do coletivo dos assistentes sociais.
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